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Stichting Thuiszorg voor Huisdieren wil in 2025 weer opnieuw katten gaan opvangen omdat er een
enorm tekort blijkt te zijn aan opvanglocaties voor katten die niet naar een asiel toe kunnen.

Ons doel is om katten op te vangen die vanwege hun gedrag niet in een regulier asiel geplaatst
kunnen worden en/of niet (langer) kunnen leven in een huishouden met mensen.

Er zijn katten die door hun gedrag nergens echt lijken te passen, niet in een huis en niet in een
regulier asiel. Hun gedrag wordt door mensen als problematisch gezien; denk hierbij aan agressie,
hevige angst of een sterk territoriaal instinct, waardoor deze katten vaak tussen wal en schip vallen.

In reguliere opvang is er meestal geen ruimte, tijd of voldoende expertise aanwezig om deze dieren
op een passende manier te helpen. In het ergste geval leidt dit tot euthanasie, terwijl er wél
mogelijkheden zijn voor behandeling in een of via een gespecialiseerde opvang.

Onze stichting is opgericht vanuit de overtuiging dat ook deze katten recht hebben op een tweede
kans. Wij bieden hen rust, ruimte en professionele behandeling, met als doel herplaatsing door een
blijvend thuis te vinden dat aansluit bij hun behoeften. Tegelijkertijd willen we professionals in de
dierenzorg laten zien dat gedragsproblemen niet het einde hoeven te betekenen, maar een signaal
zijn dat een kat professionele zorg nodig heeft.

Met onze combinatie van gespecialiseerde opvang, gerichte gedragsbehandeling en educatie willen
wij het verschil maken voor katten die anders nergens terechtkunnen en vaak geen toekomst meer
hebben.
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Stichting Thuiszorg voor Huisdieren wordt bestuurd door vrijwilligers die geen salaris of vergoeding
ontvangen voor hun werkzaamheden. Alleen daadwerkelijk gemaakte onkosten in het kader van hun
functie kunnen worden vergoed.

Per 1 oktober 2025 heeft er een bestuurswissel plaatsgevonden waarbij het bestuur uit de volgende
personen bestaat:

e Voorzitter: llse Lokker
e Secretaris: Pien Voortman

e Penningmeester: Liane van Zuidam

Bij de samenstelling van het nieuwe bestuur is bewust gekozen voor professionals op het gebied van
kattengedrag. Daarnaast brengen de bestuursleden ieder hun eigen ervaring en deskundigheid mee
op het gebied van organisatie, communicatie en financién. De combinatie van inhoudelijke kennis en
bestuurlijke ervaring zorgt voor een stevige basis onder het beleid en de verdere ontwikkeling van de
stichting.

Het bestuur draagt zorg voor:
e Het vaststellen van beleid en het bewaken van de doelstellingen van de stichting;
e Het goedkeuren van begrotingen en jaarverslagen;
e Het toezien op de financiéle gezondheid van de stichting;

e Het onderhouden van contacten met externe partijen, zoals fondsen, samenwerkingspartners
en vrijwilligers;

e Het ondersteunen van de dagelijkse uitvoering indien nodig, in samenwerking met
vrijwilligers of co6rdinatoren.

e Het werven en ondersteunen van gastgezinnen/gastopvang

Het bestuur vergadert regelmatig, ten minste vier keer per jaar, en vaker indien nodig. Belangrijke
besluiten worden vastgelegd in notulen. Transparantie, zorgvuldigheid en integriteit zijn leidende
principes binnen de bestuursvoering.
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Onze stichting zet zich in voor het redden, behandelen en herplaatsen van katten met complex
gedrag, die in reguliere opvang of thuissituaties geen kans krijgen. Wij bieden deze dieren veilige,
gespecialiseerde opvang en werken toe naar herplaatsing op een passende, blijvende plek bij nieuwe
eigenaren.

Daarnaast streven wij ernaar om kennis te delen met dierenartsen en asielen, zodat
gedragsproblemen niet langer leiden tot euthanasie, maar tot begrip en behandeling. Onze missie is
dat alle katten met ernstige gedragsproblemen/moeilijk begrepen gedrag een plek krijgen om
behandeld te worden en aansluitend een fijn thuis te krijgen.

Wij geloven in een wereld waarin elke kat ongeacht het gedrag, een kans verdient op een volwaardig
leven. Door opvang, behandeling en bewustwording willen wij bijdragen aan een diervriendelijker
vangnet voor katten met gedragsproblemen. We streven naar een samenleving waarin
probleemgedrag niet het einde betekent, maar wordt gezien als een signaal om actie te ondernemen
zodat katten de juiste zorg krijgen die zij verdienen.
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Specialistische opvang en behandeling aanbieden voor katten die vanwege hun gedrag niet in
een regulier asiel passen of kunnen (blijven) leven in een huishouden met mensen.

Werving, ondersteuning en educatie van gastgezinnen/gastopvang

Het vinden van een geschikte nieuwe eigenaar voor katten die door ons behandeld zijn, waar
zij de rest van hun leven mogen blijven wonen.

Het voorlichten van dierenartsen en dierenasielen dat het euthanaseren van katten wegens
bepaald gedrag niet nodig is en dat er behandeling + opvang bestaat voor katten met
‘probleem’ gedrag.

Om haar doelstellingen te realiseren, hanteert Stichting Thuiszorg voor Huisdieren een strategische
aanpak die gericht is op kwaliteit, samenwerking en duurzame ontwikkeling. De kern van onze
strategie bestaat uit de volgende onderdelen:

Specialistische opvang en behandeling

We richten ons op het kleinschalig en professioneel opvangen van katten met gedragsproblemen,
waarbij rust, structuur en veiligheid centraal staan. Wij werken met gastgezinnen en er komt een
kleinschalige opvang in Alphen aan den Rijn. leder dier krijgt een individueel behandelplan op basis
van observatie en diagnose. We zijn zelf professionele kattengedragstherapeuten en werken samen
met dierenartsen en andere specialisten om een zo goed mogelijk hersteltraject te bieden.

Herplaatsing op maat

Na behandeling begeleiden we katten naar een nieuwe, blijvende plek. Daarbij staat een zorgvuldige
matching centraal: we zoeken eigenaren die passen bij de specifieke behoeften van de kat en bieden
nazorg en begeleiding om herplaatsing zo duurzaam mogelijk te maken.

Kennisdeling en bewustwording

Wij streven naar een cultuurverandering in hoe er gekeken wordt naar katten met gedragsproblemen.
Daarom investeren we in voorlichting aan dierenartsen, asielen en het bredere publiek. Door kennis
te delen en alternatieven voor euthanasie onder de aandacht te brengen, willen we bijdragen aan
meer begrip en betere oplossingen voor deze dieren.

Fondsenwerving en netwerkopbouw

Om financiéle en materiéle continuiteit te waarborgen, zetten we actief in op fondsenwerving,
samenwerkingen met bedrijven, en het opbouwen van een betrokken achterban. We maken gebruik
van sociale media en publieksacties om onze zichtbaarheid te vergroten en draagvlak te creéren.

Stap voor stap groeien

We kiezen bewust voor een gefaseerde groei, waarbij we starten met een kleinschalige
opvanglocatie. Naarmate de organisatie en het netwerk zich verder ontwikkelen, kunnen de
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capaciteit en reikwijdte van onze activiteiten worden uitgebreid, zonder in te leveren op kwaliteit en
dierenwelzijn.

Stichting Thuiszorg voor Huisdieren is een non-profitorganisatie zonder winstoogmerk. Om onze
doelstellingen te realiseren en onze opvang structureel in stand te houden, zijn we afhankelijk van
externe bijdragen. Inkomsten worden op verschillende manieren gegenereerd:

Fondsenwerving: Het actief benaderen van fondsen en stichtingen die dierenwelzijn
ondersteunen, met aanvragen voor projectfinanciering of structurele bijdragen.

Acties en verkoopinitiatieven: Het organiseren van kleinschalige acties zoals:
Verkoop van zelfgemaakte (katten)spullen;

Verkoop van tweedehands artikelen door vrijwilligers en sympathisanten ten bate
van de stichting;

Het opzetten van (online) loterijen of veilingacties.

Crowdfundingcampagnes: Het opzetten van gerichte crowdfundingacties om specifieke
kosten of projecten te financieren, zoals medische behandelingen, verbouwingen of
voorzieningen voor de katten.

Donaties en sponsorschap: Het werven van structurele en eenmalige donaties van
particulieren en bedrijven, evenals het aanbieden van de mogelijkheid tot symbolisch
‘adopteren op afstand’ van een kat.

Social media en zichtbaarheid: Het vergroten van onze naamsbekendheid via sociale media
en andere kanalen, om zo een breder publiek te bereiken en betrokkenheid te stimuleren.

Materiéle donaties: Het actief benaderen van winkels, bedrijven en particulieren voor de
donatie van goederen, zoals voer, kattenbakvulling, speeltjes, mandjes, en medische
benodigdheden.

Door deze combinatie van financiéle en materiéle steun streven we ernaar de continuiteit van onze
opvang te waarborgen en steeds meer katten met gedragsproblemen een veilige toekomst te bieden.
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Het opvangen, behandelen en begeleiden van katten met gedragsproblemen brengt specifieke en
vaak intensieve kosten met zich mee. Stichting Thuiszorg voor huisdieren voorziet in een

kleinschalige, specialistische opvang waar rust, veiligheid en individuele begeleiding centraal staan.

De belangrijkste kostenposten zijn:

Dierenartskosten: Denk aan gezondheidscontroles, vaccinaties, sterilisatie/castratie,
tandheelkundige zorg, gedragsmedicatie en incidentele medische ingrepen.

Voeding en verzorging: (Dieet)voeding aangepast aan de behoeften van iedere kat,
kattenbakvulling, schoonmaakmiddelen en verzorgingsproducten.

Huisvesting en inrichting: Kosten voor de bouw, inrichting en het onderhoud van individuele

of aangepaste verblijven, met aandacht voor prikkelarme en veilige ruimtes.

Materiéle voorzieningen: Kattenmeubels, klimmaterialen, speeltjes, mandjes, dekens,
transportmanden, en andere benodigdheden voor het welzijn van de dieren.

Operationele kosten: De website, drukwerk, administratie, vervoerskosten en promotie.

Educatie en voorlichting: Ontwikkelen van informatiemateriaal, organiseren van lezingen of

trainingen voor dierenartsen, asielen en het publiek.
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